POLITICA DE INTEGRIDADE MAR/25

OBJETIVO

Esta Politica tem por objetivo (i) apresentar a estrutura do Programa de Integridade da
Companbhia; (ii) estabelecer as principais diretfrizes e responsabilidades relacionadas ao
Programa de Integridade da Walter Lopes; (iii) fornecer orientagcdes para as dreas de
negdcios e demais partes interessadas nos processos relacionados ao Programa de
Integridade; e (iv) enfatizar que as responsabilidades que envolvem conformidade,

gestdo de riscos e controles sdo atribuicdes de todos os colaboradores e terceiros.

APLICACAO E ABRANGENCIA

Esta politica e o Programa de Integridade aplica-se a todos os administradores,
direfores, colaboradores, prestadores de servicos, consultores e ferceiros agindo em
nome da Walter Lopes, e permanecerd vigente até que outro documento o revogue

e/ou substitua expressamente.

DEFINIGOES E SIGLAS

Alta Administragdo: composta pelos membros da Diretoria da Walter Lopes.

Colaborador(es): toda pessoa que mantém vinculo empregaticio com a Walter Lopes

(incluindo aprendizes, estagidrios, etc.).

Terceiro(s): qualquer pessoq, fisica ou juridica, que atue em nome, no interesse ou para
o beneficio da Walter Lopes, preste servicos ou forneca outros bens, assim como parceiros
comerciais que prestem servicos & Companhia, diretamente relacionados a obtencdo,
retencdo ou facilitacdo de negdcios, ou para a conducdo de assuntos da Walter Lopes,
incluindo, sem limitacdo, quaisquer fornecedores, distribuidores, agentes, corretores,
despachantes, intermedidrios, parceiros de cadeia de suprimento, consultores,

revendedores, confratados e outros prestadores de servicos profissionais.

Programa de Integridade: programa de regulacdo e anticorrupcdo da Walter Lopes
Engnharia, desenvolvido em observancia ao arcabouco regulatério brasileiro vigente,
direcionado ao fortalecimento da ética, dos controles internos, de gestdo de riscos, da

governanca corporativa e ao combate & fraude e a corrupcdo.

PRINCIiPIOS FUNDAMENTAIS
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A Politica de Integridade da Walter Lopes Engenharia estd alicercada em principios
fundamentais que orientam as acdes e decisdes de todos os envolvidos em suas
operacdes. Esses principios sdo essenciais para promover um ambiente corporativo
ético, fransparente e comprometido com a responsabilidade social e a conformidade

legal.
Etica e Transparéncia

A ética e a transparéncia séo os pilares que sustentam todas as atividades da Walter
Lopes Engenharia. A empresa valoriza a honestidade em suas relacdes internas e
externas, assegurando que todas as decisdes e prdticas sejom conduzidas de forma
infegra e transparente. Isso inclui o fornecimento de informagdes claras, verdadeiras e

acessiveis a colaboradores, parceiros e & sociedade, promovendo confiangca mutua.
Conformidade com Leis e Regulamentos

O respeito as legislacdes vigentes é inegocidvel para a Walter Lopes. A Companhia e
seus colaboradores comprometem-se a atuar em conformidade com todas as normas
legais aplicdveis ds suas operacdes, tanto no &mbito nacional quanto internacional. Este
principio reforca a necessidade de alinhamento com padrdes regulatdrios em dreas

como anficorrupcdo, meio ambiente, seguranca do trabalho e relacdes trabalhistas.
Responsabilidade Social e Ambiental

A Walter Lopes reconhece seu papel na construcdo de uma sociedade mais justa e
sustentdvel. Por isso, adota prdticas que respeitam os direitos humanos, promovem a
igualdade e minimizam os impactos ambientais de suas operacdes. Esse principio inclui
o compromisso de realizar negdcios de forma responsdvel, considerando os interesses

das comunidades e a preservacdo do meio ambiente.
Valorizagdo da Diversidade e Respeito aos Direitos Humanos

A empresa promove um ambiente inclusivo, onde a diversidade é valorizada e os
direitos humanos s@o respeitados. Discriminacdo, assédio e qualquer forma de
preconceito sdo terminantemente proibidos. A Walter Lopes acredita que o respeito as
diferencas fortalece a cultura organizacional e contribui para o desenvolvimento

sustentdvel.

Prevengdo e Combate a Corrupgdo
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4.6.

b)

A Wallter Lopes adota uma politica de toler@ncia zero a corrupcdo e a qualquer pratica
ilicita. O combate a subornos, fraudes, pagamentos de facilitacdo e outras condutas
antiéticas € um principio central que norteia todas as relacdes comerciais € institucionais
da Companhia. O compromisso com a integridade é refletido em mecanismos rigorosos

de controle e monitoramento.
Responsabilidade e Prestagdo de Contas

A empresa entende que fodos os seus colaboradores e parceiros tém o dever de agir
com responsabilidade, assumindo os impactos de suas decisdes e acdes. A prestacdo
de contas é um principio essencial, assegurando que todos os envolvidos nas operacdes
da Companhia sejam responsdveis por suas prdticas, garantindo a transparéncia e o

alinhamento com os valores corporativos.

PILARES DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

A Walter Lopes Engenharia fundamenta sua Politica de Integridade nas premissas
essenciais de prevencdo, deteccdo e correcdo, garantindo a aplicacdo efetiva de
praticas que preservem a ética, a conformidade e a transparéncia em todas as suas
operacdes. Essas premissas orientam a atuacdo da empresa na promocdo de um
ambiente organizacional integro, pautado no respeito s leis e as boas prdticas de

mercado.
Prevencgdo

A prevencdo € a base do compromisso da Walter Lopes Engenharia em evitar riscos e
condutas inadequadas. A empresa investe em acdes educativas, como treinamentos
regulares, campanhas de conscientizacdo e comunicacdo continua sobre ética e
conformidade. Politicas e procedimentos claros sdo elaborados para orientar os
colaboradores, parceiros e fornecedores sobre as melhores praticas, assegurando que

fodos compreendam e respeitem os valores da empresa.
Detecgdo

Para identificar possiveis irregularidades, a Walter Lopes Engenharia adota mecanismos
robustos de monitoramento e controle, incluindo auditorias internas, canais de dendncia
seguros e sistemas de andlise de risco. Esses mecanismos permitem a identificacdo
precoce de condufas que possam comprometer a integridade da organizacdo,
assegurando que situacoes inadequadas sejam detectadas antes de causarem

impactos significativos.
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c) Evolugdo/Corregdo

A correcdo consiste na resposta répida e eficiente as situacdes que violem os principios
éticos ou as normas internas da Walter Lopes Engenharia. Todas as irregularidades sdo
fratadas com rigor, por meio de investigacdoes criteriosas e aplicacdo de medidas
disciplinares proporcionais, respeitando os direitos de defesa dos envolvidos. Além disso,
sdo implementadas acdes corretivas para prevenir reincidéncias, reforcando o

compromisso com a melhoria continua do programa de integridade.

Ao estruturar sua Politica de Integridade com base nessas premissas, a Walter Lopes
Engenharia reafirma seu compromisso com a construcdo de um ambiente corporativo
ético e fransparente, promovendo a confianca e a sustentabilidade nas relagcdes com

seus colaboradores, parceiros e a sociedade.

1 - Comprometimento da
Alta Administragdo

9 - Monitoramento

Continuo
e =i il
1

2 - Gestao de Riscos

3 - Cédigo de Conduta e
Instrumentos Normativos

8-Gestdode _
Consequéncias :ﬁ‘}"
-
2 4 - Cultura, Comunicagdo
e Capacitagcao

5 - Due Diligence

6 - Canal de Etica e
Investigacoes

7 - Controles
Internos

Comprometimento da Alta Administragdo

A Alta Administracdo desempenha papel crucial de influéncia e inspiracdo na conduta
dos colaboradores, dos terceiros e dos demais pUblicos de interesse, na medida que seu
exemplo é fundamental como modelo a ser seguido pela Companhia. Por isso, o
compromisso da Alta Administracdo é determinante para fortalecimento de todos os

pilares do Programa de Integridade da Walter Lopes.

Também cabe a eles liderar as acdes e decisdes do Programa de Integridade e garantir
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a eficiéncia das atividades do compliance.

Gestdo de Riscos

O processo de Gestdo de Riscos define os principios, diretrizes e responsabilidades
necessdrios para gerenciar os riscos da Water Lopes. Esse processo € essencial para
alcancar os objetivos estratégicos da Companhia e inclui etapas continuas de
identificacdo, avaliacdo, monitoramento e reporte dos riscos associados a esses

objetivos.

Ao adotar tais procedimentos, a Companhia busca reforcar seu ambiente de controles

internos, conforme melhores prdticas e:

a) Consolidar os principios e diretrizes a serem seguidos em todas as atividades associadas

ao gerenciamento de riscos;
b) Mensurar riscos e oportunidades para auxiliar na prevencdo de crises e problemas;

c) Garantir maior transparéncia em relacdo aos riscos a que a Companhia estd sujeita

e definir estratégias de mitigacdo;

d) Difundir a cultura de gestdo de riscos em todos os niveis da Companhia;
e) Elevar o nivel de maturidade em gestdo de riscos da Companhic;
f) Tomar decisdes de negdcios mais consistentes; e

g) Contribuir para a busca da exceléncia na gest@o empresarial.

Cédigo de Conduta e Instrumentos Normativos

O Cddigo de Conduta da Companhia, conforme atualizado e aprovado pelo Conselho
de Administracdo, foi elaborado com base nos pilares de RESPEITO, INTEGRIDADE e
TRANSPARENCIA e serve como referéncia constante para guiar as atitudes e decisdes

individuais e coletivas, no relacionamento entre os colaboradores e terceiros.

Além do Cddigo de Conduta, a Companhia também possui politicas, procedimentos e
demais normativos, os quais sdo aprovados e divulgados conforme critérios de alcada

da Companhia e definicdes nos instrumentos de governanca.
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a

b
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—

—

Todos os pilares definidos no Programa de Integridade e as particularidades do seu
processo de implementacdo serdo detalhados em documentos normativos da
Companhia, de forma a garantir aos colaboradores e terceiros o seu pleno
conhecimento, respeitando as regulamentacdes aplicAveis e os riscos aos quais a

Walter Lopes estd exposta.

Os documentos normativos da Walter Lopes se dividem entre Politicas e Procedimentos.

Politicas: estabelecem de forma geral as regras, diretrizes, principios, valores comuns ou
a posicdo da Walter Lopes perante algum assunto que tenha relevancia para toda a

Companhia.

Procedimentos: conjunto de diretrizes e instrucdes que orientam a execucdo de tarefas

especificas dentro da Walter Lopes. Visa padronizar processos, garantir a conformidade

com normas e regulamentacdes, e melhorar a eficiéncia operacional.

Além desta Politica, o Programa de Integridade da Wallter Lopes Engenharia conta com
a Politica de Relacionamento com Orgdios PUblicos; Politica de Doacdes e Patrocinios;
Politica de Brindes e Hospitalidades; Politica de integridade; Cédigo de conduta;
Cédigo de conduta para fornecedores; Politica de diversidade e inclusdo; Politica de

protecdo de dados...
LISTAR AS POLITICAS E PROCEDIMENTOS QUE COMPOEM O PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Cultura, Comunicagao e Capacitagao

A comunicacdo, capacitacdo e freinamento de colaboradores e terceiros sobre o
Cdbdigo de Conduta, o Programa de Integridade, Politicas, Procedimentos e demais
normativos, devem ser continuos e ajustados aos valores e ao nivel de riscos aos quais a

Companhia estd exposta.

As frentes de conscientizacdo sdo definidas periodicamente pelas dreas envolvidas,
conforme diretrizes da Alta Administracdo, que tem a responsabilidade de apoiar a
implementacdo das agdes e disseminar as orientacdes para foda a Companhia,
legitimando a infegridade e tfransparéncia do Programa de Integridade da Walter

Lopes.

O Compliance e demais dreas envolvidas devem desenvolver anualmente um plano de

comunicacdo sobre conformidade. Esse plano deve incluir um cronograma para sud

A

WALTER LOPES

engenharia




5.5.

5.6.

POLITICA DE INTEGRIDADE MAR/25

—

execucdo, definindo os objetivos do ano, os métodos de implementacdo, a agenda de
comunicacdo e as atividades especificas, um sistema de acompanhamento, métricas
e ferramentas de monitoramento, além de um orcamento adequado para sud

realizacdo.

O mesmo se aplica d capacitacdo e ao treinamento, abrangendo treinamento gerais,
para todos os colaboradores, e treinamentos especificos, para equipes-chave que

lidam com riscos de conformidade especificos e/ou com terceiros.

Due Diligence - Avaliagdo de Integridade de parceiros de negécios e terceiros

A Walter Lopes adota um sdlido processo de Due Diligence, voltado & andlise de
potenciais riscos relacionados a fornecedores, parceiros de negdcios, doacdes,

patrocinios e operacdes societdrias.

Neste processo, deverdo ser verificados itens como Regularidade na Receita Federal,
Certidoes (Positivas/Negativas), Listas Restritivas, Cadastros e Sancdes (Nacionais e
Internacionais), Processos Judiciais € Administrativos, Midias Negativas, Conflito de

Interesse, dentre outros critérios de prevencdo a prdticas de suborno e corrupcdo.

A Due Diligence tem como propdésito apoiar a tomada de decisdes fundamentadas em
riscos, assegurando a preservacdo dos valores instifucionais da Walter Lopes e a

conformidade com as melhores prdticas de governanca corporativa.

Canal de DenuUncias

O Canal de Denuncias é uma ferramenta disponibilizada pela Companhia que permite
uma comunicacdo segura (de forma andénima ou idenfificada) para que
colaboradores, terceiros, fornecedores, clientes e demais publicos possam reportar
condutas inadequadas, corruptas, discriminatdrias, fraudes, bem como outras situacdes
que violem direitos humanos, trabalhistas, controles internos e diretrizes do Cddigo de

Conduta da Wallter Lopes.

Os relatos recebidos sdo analisados por uma empresa independente que realiza a
classificacdo de criticidade e, posteriormente, o Comité de Etica conduz as respectivas
investigacdes corporativas, com base nos principios da confidencialidade e sigilo,

imparcialidade, protecdo ao anonimato, ndo retaliagcdo e fransparéncia.

Confidencialidade e sigilo: Assegurar a todos os envolvidos o sigilo e a

confidencialidade das informacdes do Canal de DenUncias, bem como do processo de

A

WALTER LOPES

engenharia




POLITICA DE INTEGRIDADE MAR/25

b
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—
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c)

d

—

andlise, apuracdo e deliberacdo, protegendo os dados sensiveis e a identidade dos

envolvidos.

Imparcialidade: Avaliacdo neutra e objetiva dos relatos, assegurando que as andlises,
apuracoes e deliberacdes sejam baseadas em evidéncias, metodologias reconhecidas

e melhores praticas de mercado.

Protecdo ao anonimato: Opcdo de anonimato aos relatantes de boa-fé, incentivando
a comunicacdo de irregularidades sem o risco de exposicdo. Em situacdes em que o
relatante seja identificado durante o processo de apuracdo, a protecdo serd mantida,

e ndo haverd quaisquer mengoes sobre quem fez o relato.

Ndo retaliacdo: E garantido o direito de ndo retaliacdo a quem registra um caso de

boa-fé, bem como a quem colabora com o processo de apuracdo.

Transparéncia: Garantir a fransparéncia dos indicadores do Canal de Denuncias
aplicando as melhores prdticas de ética e integridade, baseadas em padrdes

reconhecidos de governanca corporativa e compliance.
Controles Internos

Através das atividades de controles internos, a Walter Lopes visa proteger seus ativos,
garantir a confiabilidade das informagdes financeiras, assegurar a conformidade com
as normas € aumentar a eficiéncia operacional, para cumprimento de seus objetivos

estratégicos.

Para manter uma estrutura sdélida de controles internos, a Companhia utiliza
componentes bem definidos que garantem a seguranca e a conformidade dos

processos internos:

Ambiente de confrole: que reflete a cultura e os valores de infegridade da organizacdo;
Avaliacdo de risco: que identifica e analisa as ameacas aos objetivos, permitindo a
implementacdo de medidas para mitigd-las;

Afividades de confrole: que incluem agcdes como aprovacoes, verificacoes,
reconciliacdes, revisdo de desempenho e segregacdo de funcdes para reduzir o risco
de fraudes;

Informacdo e comunicacdo: que assegura a disseminacdo eficiente de informacdes
denfro da empresa e para partes interessadas;

Monitoramento: que revisa e avalia continuamente a eficécia dos controles por meio

de auditorias e acompanhamento de indicadores de desempenho.
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Dessa forma, € possivel preservar a saude financeira e operacional da Walter Lopes,
minimizando riscos, fortalecendo a governanca corporativa e confribuindo para a

confianca dos steakholders e do mercado.

Gestdo de Consequéncias/Medidas Disciplinares

O descumprimento dos principios, diretrizes e regras estabelecidas pela Politica de
Integridade, pelo Cddigo de Conduta e pelas demais normas da Companhia, pode
resultar em acoes disciplinares, que variaom de acordo com a gravidade da infracdo,
sua recorréncia e o impacto. Entre as avaliagcdes aplicdveis, est@o desde adverténcias
verbais ou escritas até suspensdes e, em casos mais graves, demissdes, e no caso de

terceiros, a rescisdo contratual.

As decisdes sobre a aplicacdo de medidas disciplinares sdo tomadas apds uma andlise
criteriosa e, sempre que necessdrio, com a participacdo do Comité de Etica. O processo
de apuracdo de evidéncias € realizado de maneira imparcial, garantindo que os
envolvidos tfenham a oportunidade de apresentar sua versdo dos fatos e o sigilo durante

as investigacoes.

A Walter Lopes entende que todos os seus colaboradores, independentemente do seu
nivel hierdrquico, tém o dever de agir com integridade e reportar qualquer violagcdo ou
comportamento inadequado que possa comprometer a ética ou a conformidade da

Companhia.

Monitoramento Continuo

O monitoramento do Programa de Integridade é realizado de maneira proativa e
continua, com o objetivo de verificar se os processos, estruturas e controles internos,
permanecem eficazes com o decorrer do tempo e para que as adequacdes
necessdrias, em virtude de mudancas nas estratégias da Companhia, novos riscos e/ou

processos, possam ser tfempestivamente realizadas.

As acoes de monitoramento sdo baseadas em diversas fontes de informacgdo, incluindo
relatérios de auditorias, denuncias e investigacdes do Canal de Denuncias, além da
gestdo de riscos, due diligence, medidas disciplinares e outfros procedimentos

executados pelo compliance e demais dreas.

O compliance é responsdvel por definir e acompanhar os indicadores e metas do
Programa de Integridade, assim como realizar os devidos reportes periddicos para a Alta

Administracdo da Companhia.
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PAPEIS E RESPONSABILIDADES

A gestdo do Programa de Integridade da Companhia € uma responsabilidade
compartiihada entre diversas dreas, que atuam de forma organizada e integrada para

assegurar o cumprimento dos principais pilares do programa.

Esse formato de trabalho permite reunir o conhecimento técnico e prdtico dos
colaboradores e dreas envolvidas, fortalecendo assim uma cultura de compromisso

coletfivo com a integridade.

Comité de Etica

O Comité de Etica da Companhia é érgdo permanente e dotado de autonomia
investigativa para a manutencdo e gestdo da ferramenta de comunicacdo (“Canal de
DenUncias”) para relatos e preocupacdes a respeito de condutas supostamente ilegais
ou antiéticas, conflitos de interesse e avaliagcdo de relagdes com alta exposicdo para a
Companhia, incluindo aquelas relacionadas as relacdes frabalhistas, discriminacdo,
prdtica contdbil questiondvel, fraudes e demais violacdes ao Cddigo de Conduta; e

estd vinculado & Diretoria da Walter Lopes.

O Comité de Etica é composto por colaboradores nomeados pela Diretoria, sem
prejuizo de outros membros que possam ser eleitos conforme necessidade e
compromisso de aprimoramento do Programa de Integridade e conforme estabelecido

no Regimento Interno do Comité.
S&o atribuicdes do Comité de Eticar:
a) Implementar e revisar periodicamente o Cédigo de Conduta da empresa;

b) Avaliar e monitorar o cumprimento das politicas e procedimentos relacionados & ética

e ao compliance;

c) Receber, analisar e apurar dendncias de violagcdes éticas ou legais, garantindo o

completo sigilo e total imparcialidade do processo;

d) Propor e acompanhar a aplicacdo das recomendacdoes e medidas disciplinares,

quando necessdrio;

e) Promover a disseminacdo de prdticas de conduta ética e legal, através da

comunicacdo, freinamentos e palestras;

f) Elaborar relatérios periddicos sobre suas atividades e planos de acdo para a Alta
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Direcdo;
g) Prestar esclarecimentos a Alta Direcdo, quando solicitado;

h) Assegurar a manutencdo do Canal de Denuncias independente e seguro.

6.2. Todas as demais dreas de negdécios da Companhia

Todas as dreas de negdcios da Companhia tém a responsabilidade de gerenciar e
mitigar os riscos relativos as atividades que exerce e que estdo sob sua responsabilidade.

Também é papel das dreas de nhegdcio:

a) Implementar, quando for necessdrio nos termos e atribuicdes definidos nesta Politica,
plano de acdo, adequacdo de processos, adocdo de confroles robustos e
devidamente formalizados e aderentes das obrigacdes legais, regulatdrias e/ou de

conformidades;

b) Comunicar a drea de compliance sempre que tiver ciéncia de fato ou ocorréncia que
possa expor a Companhia a riscos pela ndo observancia das politicas internas, leis,

regulamentos e ao Cdédigo de Conduta; e
c) Assimilar e disseminar a cultura de ética, integridade e compliance.
7.  DISPOSIGOES FINAIS

Esta Politica entra em vigor na data de sua publicacdo e deve ser respeitada por todos

os que atuam em nome da Walter Lopes Engenharia.

Revisdes periddicas poderdo ser realizadas para assegurar sua atualizacdo e relevancia.
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