POLITICA DE DOACOES E PATROCINIOS MAR/25

OBJETIVO

Esta Politica de Doacdes e Patrocinios visa estabelecer as diretrizes e procedimentos para a
readlizacdo de doacdes e patrocinios que envolva a transferéncia de bens imdveis, moveis
integrantes do patrimdnio da Walter Lopes,inclusive valores monetdrios ou ainda servicos da
Walter Lopes de modo a garantir que as doacdes e patrocinios sejam realizados com
fransparéncia, integridade e legalidade, nos termos do Cddigo de Conduta e legislacdo

vigente.
APLICAGCAO E VIGENCIA

Aplica-se a todos os administradores, diretores, colaboradores, prestadores de servicos,
consultores e terceiros agindo em nome da Wallter Lopes, e permanecerd vigente até

que outro documento o revogue e/ou substitua expressamente.

DEFINICOES
Colaborador(es): toda pessoa que mantém vinculo empregaticio com a Walter Lopes.

Terceiro(s): € todo aquele que fornece, direta ou indirefamente, bens e servicos a Walter

Lopes.

Agente PUblico: considera-se agente publico, nacional ou estrangeiro, toda e qualquer
pessoa integrante da estrutura de qualquer um dos trés poderes, que, embora
fransitoriamente ou sem remuneracdo, exerca funcdes publicas, ocupe cargo ou frabalhe
em: (i) cargo, emprego ou funcdo publica, diretamente no Poder PUblico ou mesmo em
entidade paraestatal ou em pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo
Poder PUblico ou Estado estrangeiro; (i) empresa prestadora de servico contratada ou
conveniada para execucdo de atividade tipica da administracdo publica; (i) cargo em
comissdo ou de funcdo de direcdo ou assessoramento de érgdo da administracdo direta,
empresa publica ou fundacdo instituida pelo poder publico; (iv) agente de organizacdes
publicas ou ndo governamentais internacionais (Banco Mundial, Nacdes Unidas, Fundo
Monetdrio Internacional etc.); e (v) candidatos a cargo publico politico e dfiliados a

partidos politicos.
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4.1.

4.2

4.3.

Doagdo: significa a fransferéncia gratuita de recursos ou bens mdveis ou imdveis que

infegrem o seu patriménio a outra pessoa fisica ou juridica;

Doagdo Politica: significa as doacdes eleitorais, contribuicbes para partidos politicos,
candidatos a cargos eletivos, sindicatos ou organizacdes, ou agentes publicos, em nome

ou em beneficio da Wallter Lopes.

Patrocinio: aporte de recursos com objetivo de apoiar a promogdo de projetos, agcdes ou
eventos; com o objetfivo de divulgar sua afividade, fortalecer um conceito e/ou agregar
valor & marca, gerarreconhecimento ou ampliar relacionamento do patrocinador com seu

publico de interesse;

Procedimentos de Doagdo e Patrocinio: significa o procedimento/processo a ser adotado
pela Walter Lopes com intuito de analisar os pedidos de doacdo e patrocinios, em

conformidade com a presente Politica, Cédigo de Conduta e legislacdo vigente;

Recursos: valores, equipamentos, servicos, materiais ou quaisquer tipos de solicitacdo

efetuada para a Walter Lopes para disponibilizacdo por meio de doacdo e/ou patrocinios;

Vantagem Indevida: é a vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, tangivel ou intangivel,
qgue ndo é devida, geralmente é para influenciar ou recompensar a realizacdo ou
retardamento de ato oficial ou decisdo de um agente publico. A vantagem indevida deve

serinterpretada de maneira ampla.
DIRETRIZES GERAIS

Todas as doacdes e patrocinios feitas pela Walter Lopes devem ser realizados de acordo

com as regras dispostas nesta Politica, no Cédigo de Conduta e na legislacdo vigente.

Nenhuma doacdo ou patrocinio deve ser oferecido ou prometido por qualquer
colaborador com o propdsito de influenciar, direta ou diretamente: (i) quaisquer decisdes
de negdcios; (i) qualquer acdo, omissdo ou decisdo de érgdo ou agente publico; (iii)
qualquer decisdo comercial que seja incompativel com os interesses ou com as politicas
infernas da Walter Lopes; ou (iiij em qualquer situagcdo que possa parecer ou tenha

potencial risco de configurar vantagem indevida.

A Walter Lopes realizard doacdes a entidades e instituicdes iddneas e integras, motivadas

por razdes filantropicas legitimas e em apoio a causas humanitdrias, culturais, esportivas e
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educacionais, bem como a acdes relacionadas ao bem estar da comunidade onde a
empresa possui operacdo/atividade, em razdo da sua responsabilidade social para gerar
valor para as comunidades, especialmente dquelas impactadas pelas suas operacoes,
sendo certo que a doacdo deverd ocorrer em conformidade com os principios regidos

nesta Politica.

A Walter Lopes poderd patrocinar projetos com foco nas suas dreas de interesse e

atuacdo, bem como poderd patrocinar projetos de natureza cultural e esportiva.

A Walter Lopes ndo patrocinard projetos, eventos ou matericis de cunho politico
partiddrio, religioso, discriminatério, ou que, de qualquer forma, infrinjom leis e

regulamentos, o seu Codigo de Conduta e as suas politicas internas.

Doacgodes a entes publicos perante os quais a Walter Lopes possua processos em
andamento ou pendente de aprovacdo deverdo ser analisados pelo setor e Compliance
em conjunto com a Diretoria para avaliagcdo dos riscos envolvidos e nos fermos desta
Politica, de forma a garantir que nenhuma doacdo seja realizada pela Companhia sob

vantagem indevida.

Evedada aconcessd@o de doacdes ou patrocinios para as pessoas que possuirem restricdes

perante os érgdos abaixo listados:

Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS);
Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM);

Cadaostro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica e;

Relacdo de Inabilitados e Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido.

E vedada a realizacdo, pela Walter Lopes, de doacdes politicas, a partidos politicos ou

campanhas eleitorais, nos termos da legislacdo vigente.

Estd proibido o recebimento de qualquer forma de doagcdo ou patrocinio, por parte de
colaboradores da Walter Lopes realizados por terceiros (fornecedores, parceiros de
negoécios e clientes) da Companhia, que represente vantagem ilicita ou beneficio

imprdéprio na relacdo profissional.
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4.10. Nos casos em que a Walter Lopes for a beneficidria da doacdo ou do patrocinio, o

5.

5.1.

5.2.

53.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

monitoramento e registro do processo deverd ser realizada diretamente pelo setor de
compliance, mediante reporte ao Comité de Etica, de maneira a garantir que a finalidade

a qual se propdem ndo ¢ ilicita.

PROCEDIMENTO

Qualguer pedido ou proposta de doacdo ou patrocinio por colaboradores deverd ser
formalizado por escrito e encaminhado ao setor de compliance, que ficard responsdvel
por conduzir o processo de avaliagdo e aprovacdo dos pedidos ou propostas de doacdo
ou patrocinio, de forma transparente e em conformidade com todos os principios desta

Politica.

E permitido & administracdo da Companhia flexibilizar os procedimentos para
implementacdo de doacgdes que se facam necessdrias em regime de urgéncia, desde
que sejam para atender situacodes (i) entendidos como potencial risco & sociedade; (i)
decorrentes de caso fortuito e/ou forca maior; e/ou (i) de catdstrofes ou calamidades

publicas.

Os instrumentos contratuais relacionados ao pedido ou proposta de doacdo ou patrocinio
deverdo, necessariamente, individualizar todos os bens a serem doados e/ou valores e/ou

beneficios envolvidos.

Todos os instrumentos contfratuais relacionados a realizacdo de doacdes ou patrocinios
deverdo conter cldusulas e prever demais medidas de combate & corrupcdo compativeis

com as politicas da Walter Lopes.

No caso da redlizacdo de patrocinios, todos os contratos deverdo conter cldusulas
prevendo a obrigacdo da beneficiada(o) de apresentar registros e materiais

comprobatdrios que evidenciem a realizacdo do evento patrocinado pela Walter Lopes.

Caso o pedido ou proposta de doacdo ou patrocinio seja rejeitado em qualquer

momento, a beneficiada(o) deverd ser informada por escrito da recusa.

Todos os valores transferidos pela Walter Lopes a titulo de doagdo ou patrocinio deverdo ser

feitos por meio de transferéncias bancdrias, sendo terminantemente proibido realizar
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doacdo e/ou patrocinio de dinheiro em espécie e/ou equivalente.

As doacodes e patrocinios devem ser refletidos nos registros contdbeis da Walter Lopes de

forma clara e especifica.

A Walter Lopes Engenharia reserva-se o direito de avaliar e monitorar continuamente os
projetos apoiados, assegurando que o0s recursos estejam sendo aplicados de forma
eficiente e em conformidade com os propdsitos previaomente estabelecidos. Qualquer
iregularidade identificada serd tfratada com rigor, podendo levar & suspensdo do apoio.
Assim, reforcamos nosso compromisso com a intfegridade e com a construcdo de relacoes
baseadas em ética e transparéncia em todas as nossas iniciativas de doacdes e

patrocinios.

PENALIDADES — MEDIDAS DISCIPLINARES

Qualguer situacdo de infracdo aos termos da presente politica ndo serd tolerada pela
Walter Lopes. Dessa forma, todos que fazem parte da empresa devem estar
comprometidos em manter a cultura de integridade da empresa e, diante disso, situacdes
qgue comprovadamente estejam fora do que se espera dos colaboradores serdo avaliadas
por comité especifico para devidas apuracoes.

Desta forma, a Walter Lopes passa a contar com a estrutura de Compliance e do Comité
de Etica devidamente instaurado, conforme REGIMENTO DO COMITE DE ETICA que avaliard
de forma imparcial, idénea e sigilosa quaisquer situacdes, notadamente dquelas relatadas
no Canal de Denuncia que podem redundar medida disciplinares previstas em lei, tais
como: adverténcia verbal ou escrita, suspensdo, demissdo por justa causa (conforme o
artigo 482 da CLT).

REPORTE E DUVIDAS

Constitui responsabilidade de todos os colaboradores e terceiros garantir o cumprimento
desta Politica, sem prejuizo do cumprimento das responsabilidades objetivas estabelecidas
no Cédigo de Conduta e demais politicas que integram o sistema de integridade da Walter

Lopes.

Em caso de duividas sobre a aplicacdo desta Politica, ou no caso do conhecimento
acerca da violagcdo de suas diretrizes, os colaboradores e terceiros deverdo registrar um

relato no Canal de DenUncias da Walter Lopes.

A Walter Lopes ndo tolera retaliacdo contra qualquer pessoq, inferna ou externa, que
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comunique de boa-fé uma violacdo ou suspeita de violacdo a esta Politica ou co seu

Cobdigo de Conduta, sendo garantida a confidencialidade acerca da identidade de

todos que comunicarem eventual violagcdo. A prdtica de retaliacdo é sujeita a medidas

disciplinares que podem resultar, inclusive, no desligamento do colaborador da Walter

Lopes ou encerramento de um confrato, conforme o caso.

8. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

A aplicacdo desta Politica € uma responsabilidade compartihada entre todas as dreas da

Companhia, que atuam de maneira organizada e integrada para garantir o cumprimento

dos principios e diretrizes definidos. Isso permite que o conhecimento técnico e prdtico dos

colaboradores e dreas envolvidas seja aproveitado ao mdaximo, promovendo uma cultura

de compromisso coletivo no relacionamento transparente e ético com a sociedade.

9. DISPOSICOES FINAIS

Esta Politica entra em vigor na data de sua publicacdo e deve ser respeitada por todos

os que atuam em nome da Walter Lopes Engenharia.

Revisdes periddicas poderdo ser realizadas para assegurar sua atualizacdo e relevancia.

Assinado de forma
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