POLITICA DE BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES MAR/25

OBJETIVO

Esta Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidade tem como objetivo estabelecer as
direfrizes e procedimentos para a oferta, recebimento e gerenciamento de brindes,
presentes, entretenimentos e hospitalidades no contexto das atividades da Walter Lopes
Engenharia. O propdsito € assegurar que todas essas praticas sejam conduzidas de forma
ética, fransparente e em conformidade com a legislacdo vigente e o Cdédigo de Conduta

da Walter Lopes, evitando qualquer percepcdo de favorecimento ou conflito de interesses.

APLICACAO E VIGENCIA

Aplica-se a todos os administradores, diretores, colaboradores, prestadores de servicos,
consultores e terceiros agindo em nome da Walter Lopes, e permanecerd vigente até

qgue outro documento arevogue e/ou substitua expressamente.

DEFINICOES
Colaborador(es): toda pessoa que mantém vinculo empregaticio com a Walter Lopes.

Terceiro(s): € todo aquele que fornece, direta ou indirefamente, bens e servicos a Walter

Lopes.

Agentes PUblicos: : considera-se agente puUblico, nacional ou estrangeiro, toda e qualquer
pessoa integrante da estrutura de qualquer um dos trés poderes, que, embora
fransitoriamente ou sem remuneracdo, exerca funcdes publicas, ocupe cargo ou trabalhe
em: (i) cargo, emprego ou funcdo publica, diretamente no Poder Publico ou mesmo em
entidade paraestatal ou em pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo
Poder PUblico ou Estado estrangeiro; (i) empresa prestadora de servico contratada ou
conveniada para execucdo de atividade tipica da administracdo publica; (i) cargo em
comissdo ou de funcdo de direcdo ou assessoramento de érgdo da administracdo direta,
empresa publica ou fundacdo instituida pelo poder publico; (iv) agente de organizacdes
publicas ou ndo governamentais internacionais (Banco Mundial, Nacdes Unidas, Fundo
Monetdrio Internacional etc.); e (v) candidatos a cargo publico politico e dfiliados a

partidos politicos.
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43.

Brindes: ifens de pequeno valor, enfregues ou recebidos como gesto de cortesiq,
normalmente com finalidade promocional, como agendas, canetas ou outros itens

institucionais.

Presentes: objetos oferecidos de maneira gratuita e pessoal, os quais possuem determinado

valor comercial, ndo sendo caracterizados como brindes ou hospitalidades.

Hospitalidades: inclui convites para eventos, refeicdes, fransporte ou hospedagem

oferecidos ou recebidos como parte de uma relacdo profissional legitima.

Vantagem Indevida: é a vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, tangivel ou intangivel,
que ndo é devida, geraimente é para influenciar ou recompensar a realizacdo ou
retardamento de ato oficial ou decisdo de um agente publico. A vantagemindevida deve

serinterpretada de maneira ampla.
DIRETRIZES GERAIS

Ofertas e Recebimentos Permitidos

A oferta e o recebimento de brindes, presentes e hospitalidades sdo permitidos desde que
sejam de valor simbdlico, adequados ao contexto cultural e profissional, e ndo criem
obrigacdo ou influéncia indevida em decisdes de negdcios. Brindes e presentes devem
ter valor estimado de até R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) salvo excecodes
previomente aprovadas pela drea de compliance, sendo vedado qualquer recebimento

em dinheiro.

Probicoes

E vedada a troca de brindes, presentes ou hospitalidades que envolvam dinheiro ou
equivalentes, ou que possam ser interpretados como tentativa de influenciar decisées
comerciais ou administrativas. Também é proibido oferecer ou receber itens em situacoes
que envolvam agentes publicos sem a devida autorizacdo e andlise de conformidade

pela drea de compliance.

Relacionamento com Agentes Publicos
Toda oferta ou recebimento envolvendo agentes publicos deve ser previamente
analisada e aprovada pela drea de compliance, garantindo que a prdtica seja legitima

e em conformidade com as leis anticorrupcdo.
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Registros e Transparéncia
Todos os brindes e hospitalidades oferecidos ou recebidos devem ser documentados de
maneira clara, incluindo a identificacdo das partes envolvidas, o valor estimado e o
motivo. Essa prdtica assegura a transparéncia e facilita auditorias internas.
PROCEDIMENTO
Aprovagdo Prévia
Qualquer oferta ou recebimento que ultrapasse o limite estabelecido nesta Politica ou
envolva situacdes sensiveis, como interacdo com agentes publicos, deve ser submetido &
drea de compliance para andlise e aprovacdo.
Declarag¢ao e Registro
Colaboradores devem registrar todos os brindes, presentes ou hospitalidades oferecidos
ou recebidos, especialmente os que ndo puderem ser recusados devido a questoes
culturais ou outros constrangimentos, reportando-os a drea de compliance para
destinacdo apropriada.
Treinamento e Comunicagdo
A Walter Lopes Engenharia promoverd treinamentos regulares para assegurar que todos
os colaboradores compreendam as diretrizes desta politica, fortalecendo a cultura de
infegridade.
REGULAMENTAGCAO
Brindes sdo itens de pequeno valor oferecidos ou recebidos como gesto de corfesia ou
marketing, geralmente sem expectativa de retorno ou obrigagcdo. Para garantir a
infegridade das relacdes comerciais e instifucionais, a Walter Lopes Engenharia
estabelece que brindes, como canetas, agendas, camisetas ou outros itens promocionais
de valor simbdlico (até R$ 250,00), podem ser oferecidos ou recebidos sem necessidade
de pré-aprovacdo, desde que estejam alinhados ao contexto cultural e ndo representem
favorecimento indevido.
Presentes sdo itens de maior valor, geralmente oferecidos em ocasides especiais ou como
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sinal de apreco. Para evitar conflitos de interesse e manter a fransparéncia, ndo é
permitido oferecer ou aceitar presentes de fornecedores, clientes ou agentes pUblicos que

estejam envolvidos em negociacdes ou processos decisorios.

Hospitalidades englobam convites para eventos, refeicdes, fransporte, hospedagem ou
outras formas de enfretenimento oferecidas ou recebidas no contexto de relacoes

comerciais.

Wallter Lopes Engenharia regula que hospitalidades podem ser oferecidas ou aceitas se
tiverem propdsito legitimo e conexdo direta com os negdcios da empresa, como

participacdo em eventos corporativos ou reunides estratégicas.

Ndo é permitido oferecer ou aceitar hospitalidades que incluam despesas excessivas ou
destinadas a atividades exclusivamente recreativas e sem vinculo direto com os objetivos

corporativos.
MEDIDAS DISCIPLINARES

Qualquer situacdo de infracdo aos termos da presente politica ndo serd tolerada pela
Walter Lopes. Dessa forma, todos que fazem parte da empresa devem estar
comprometidos em manter a cultura de integridade da empresa e, diante disso, situacdoes
que comprovadamente estejam fora do que se espera dos colaboradores serdo avaliadas
por comité especifico para devidas apuracdes.

Desta forma, a Walter Lopes passa a contar com a estrutura de Compliance e do Comité
de Etica devidamente instaurado, conforme REGIMENTO DO COMITE DE ETICA que avaliard
de forma imparcial, idénea e sigilosa quaisquer situacdes, notadamente dquelas relatadas
no Canal de DenUncia que podem redundar medida disciplinares previstas em lei, tais
como: adverténcia verbal ou escrita, suspensdo, demissdo por justa causa (conforme o
artigo 482 da CLT)

REPORTE E DUVIDAS

Constitui responsabilidade de todos os colaboradores e terceiros garantir o cumprimento
desta Politica, sem prejuizo do cumprimento das responsabilidades objetivas estabelecidas
no Cdédigo de Conduta e demais politicas que integram o Sistema de Integridade da Walter

Lopes.

Em caso de duividas sobre a aplicacdo desta Politica, ou no caso do conhecimento

acerca da violagcdo de suas diretrizes, os colaboradores e terceiros deverdo registrar um
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relato no Canal de DenUncias da Walter Lopes.

8.3. A Walter Lopes ndo tolera retaliacdo confra qualquer pessoq, interna ou externa, que

comunique de boa-fé uma violacdo ou suspeita de violacdo a esta Politica ou ao seu

Cobdigo de Conduta, sendo garantida a confidencialidade acerca da identidade de

todos que comunicarem eventual violagcdo. A prdtica de retaliacdo é sujeita a medidas

disciplinares que podem resultar, inclusive, no desligamento do colaborador da Walter

Lopes ou encerramento de um confrato, conforme o caso.

9. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

A aplicacdo desta Politica € uma responsabilidade compartiihada entre todas as dreas da

Companhia, que atuam de maneira organizada e integrada para garantir o cumprimento

dos principios e diretrizes definidos. Isso permite que o conhecimento técnico e prdtico dos

colaboradores e dreas envolvidas seja aproveitado ao mdaximo, promovendo uma cultura

de compromisso coletivo no relacionamento transparente e ético com a sociedade.

10.DISPOSICOES FINAIS

Esta Politica entra em vigor na data de sua publicacdo e deve ser respeitada por todos

os que atuam em nome da Walter Lopes Engenharia.

Revisdes periddicas poderdo ser realizadas para assegurar sua atualizacdo e relevancia.
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