CODIGO DE CONDUTA E ETICA MAR/25

MENSAGEM DA DIRETORIA

E com grande satisfacdo que apresentamos nosso Codigo de Conduta e ética, um
documento que representa os valores e principios que norteiam nossas acdes e
decisdes. Este Coédigo € mais do que um conjunto de regras; € a base para
promovermos um ambiente de trabalho ético, responsdvel e alinhado qos
compromissos que assumimos com nossos colaboradores, clientes, parceiros e a
sociedade. Ele reflete a esséncia da nossa empresa e reforca Nnosso compromisso com

a integridade em todas as nossas relagoes.

A ética e a transparéncia sempre foram pilares fundamentais da Walter Lopes
Engenharia, e este Cddigo de Conduta reforca essa premissa, oferecendo diretrizes
claras para nossas atividades. Em um setor tdo dinGmico como o da engenharia, manter
um padrdo elevado de conduta é essencial para consolidar nossa credibilidade e
fortalecer a confianca depositada em nossa marca. Este documento é um guia para
todos nds, destacando como devemos agir para construir relacdes sdlidas e preservar

a reputacdo que tanto valorizamos.

O engajamento de cada colaborador € indispensdvel para que este Cédigo se torne
uma prdtica viva no nosso dia a dia. Ele foi elaborado com a participacdo e a
colaboracdo de diversas dreas, com o objetivo de refletir as realidades e os desafios
enfrentados em nosso ambiente de trabalho. Para que sua aplicacdo seja efetiva, é
fundamental que todos leiam, compreendam e sigam suas diretrizes, confribuindo
ativamente para a criacdo de uma cultura de integridade que nos diferencie no

mercado.

Por fim, reafirmamos que nosso compromisso com a ética ndo é apenas uma
obrigacdo, mas uma escolha que fazemos para construir uma empresa sdélida,
sustentdvel e alinhada com os mais elevados padrdes de responsabilidade. Contamos
com o envolvimento de todos para assegurar que o Cédigo de Conduta seja um
instrumento de transformacdo e um simbolo da exceléncia que buscamos em cada
projeto. Juntos, podemos contfinuar avancando com seguranca, respeito e integridade,

fortalecendo o legado da Walter Lopes Engenharia.

A Diretoria.
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INTRODUCAO E APLICACAO

O Cdédigo de Conduta da Walter Lopes Engenharia reflete os valores e principios que
guiam nossas acodes e decisdes, garantindo que nosso compromisso com a ética,
fransparéncia e responsabilidade seja praticado em todos os niveis da organizacdo.
Este documento estabelece padroes de comportamento para todos que fazem parte

da empresa e reitera nossa dedicacdo d integridade em nossos negdcios e relacoes.

A Wallter Lopes Engenharia acredita que a confianca é o alicerce de relacdes sélidas
com colaboradores, parceiros, clientes e a sociedade. Este cdédigo deve ser
compreendido como um guia para acdes didrias, prevenindo condutas inadequadas

e fortalecendo a cultura organizacional.

Todos os colaboradores, diretores, prestadores de servicos, fornecedores e terceiros que
atuem em nome da Walter Lopes Engenharia estdo submetidos a este Cddigo de
Conduta. E essencial que todos leiam, compreendam e cumpram suas direfrizes,

independentemente do nivel hierdrquico ou da funcdo desempenhada.

Adicionalmente, os parceiros e fornecedores devem assegurar que suas condutas
estejam alinhadas aos principios deste cédigo, de forma a fortalecer o compromisso

ético em toda a cadeia de valor da empresa.

O QUE ESPERAMOS DE NOSSOS COLABORADORES

ANTICORRUPCAO

A simples suspeita da existéncia de um pagamento de propina ou vantagem indevida
para agentes publicos — ou pessoas relacionadas a eles — pode trazer prejuizos

incalculdveis, além de colocar em risco a nossa reputacdo.

Todos os colaboradores devem cumprir as normas relacionadas ao combate &
corrupcdo, especificamente, os crimes contra a Administracdo Publica brasileira e

estrangeira. Consulte nossa politica de integridade.
O QUE E CORRUPGAO?

Para efeitos do Programa de Integridade Walter Lopes, corrupcdo é o ato, em nome da
Companhia, de oferecer, enfregar ou prometer uma vantagem indevida a um

funciondrio publico, ou pessoa a ele relacionada, em troca de um beneficio — direto ou
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indireto — para si ou para a Walter Lopes, ainda que o ato de corrupcdo seja praticado

por um parceiro de negdcio.

Ninguém agindo em nome da Walter Lopes pode praticar suborno ou outra forma de

corrupcdo na sua atuacdo profissional.
O QUE E UMA VANTAGEM INDEVIDA?

E qualquer coisa de valor oferecida, prometida ou entregue a funciondrio pUblico ou
pessoa a ele relacionada, por exemplo, dinheiro, brindes, presentes, enfretenimento
(tais como convites para viagens de lazer, restaurantes, eventos musicais ou esportivos),
doacdes para instituicdes de caridade e/ou contratacdo de empresas indicadas pelo

funciondrio publico, entre outros.

Sdo consideradas também como vantagens indevidas os “Pagamentos de Facilitacdo”
que consistem em pequenos pagamentos a funciondrios publicos nacionais ou
estrangeiros para obter ou agilizar rotinas governamentais ndo padronizadas
oficialmente, tais como obtencdo de permissdes, licencas ou autorizagoes,
disponibilizacdo de protecdo policial ou outras atividades similares que regularmente e

normalmente sdo ou devam ser exercidas por estes.
QUANDO EXISTE O RISCO?

Em toda e qualquer interface entre um funciondrio puUblico e alguém que representa os
interesses da Walter Lopes, como licitacdes publicas, consdrcios, parcerias publico-
privadas (PPPs), fiscalizacdes, licenciamentos, processos judiciais € administratfivos,

negociacdes de beneficios, reunides em érgdos publicos, etc.

SITUACOES POSSIVEIS

o Vocé recebe um telefonema do projetista contratado por um érgdo publico que
Ihe oferece informacdes sigilosas sobre uma determinada obra que pode ser de
interesse da Walter Lopes em froca de convites para uma partida de futebol.

. Um caminhdo com materiais de uma obra da Walter Lopes € parado pela
fiscalizacdo por um problema na documentacdo e o representante da fransportadora
O procura para saber se pode fazer um “acerto” com os fiscais para liberar a carga.

) Vocé estd discutindo um pleito em um contrato de uma obra governamental e,
durante areunido, o funciondrio pUblico deixa nas entrelinhas que se uma determinada
empresa fosse confratada pela Walter Lopes ou por suas subcontfratadas, o pleito
poderia ser priorizado e atendido.

. Ao final do processo de importacdo de um guindaste, o agente aduaneiro o

convida para conhecer uma casa de entretenimento adulto.
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v O QUE SEMPRE FAZER

Procure ajuda sempre que se encontrar em uma situacdo envolvendo a possibilidade
de um pedido de pagamento de propina, facilitacdo ou qualquer vantagem. Os
gestores, a drea de Compliance e os canais de comunicacdo institucionais (como o
Canal de Denuncias) existem para te ajudar.

Siga o procedimento de andlise de antecedentes de terceiros e faca uma avaliacdo
cautelosa antes de contratar qualquer pessoa para agir em nome ou em beneficio da
Walter Lopes (especialmente quanto & reputacdo deles).

Verifique se todas as despesas com prestacdo de servicos e compra de materiais sdo
necessdrias, razodveis e fundamentadas, mesmo se os valores ndo forem
representativos. Todas as despesas deverdo estar registradas com descricdes precisas,

verdadeiras e detalhadas.

O QUE NUNCA FAZER

Tentar resolver sozinho ou “dar um jeito” em uma situacdo critica envolvendo um
funciondrio puUblico. Nestes casos, procure estar acompanhado e, sobretudo,
embasado com o devido respaldo técnico e documental validado pelo Departamento
Juridico.

Registrar operacdes ou despesas, inexistentes ou inveridicas ou sem o devido
detalhamento.

Contratar terceiros para agir em nome ou em beneficio da Walter Lopes sem seguir o
procedimento de andlise de antecedentes ou, ainda, com o conhecimento prévio de
que eles tenham relacdo muito préxima com funciondrios publicos, sejam funciondrios

publicos, ex-funciondrios pUblicos ou que possuam uma reputacdo duvidosa.

A WALTER LOPES NAO TOLERA - SEJA ATRAVES DE NOSSOS COLABORADORES OU DE
TERCEIROS - QUALQUER PRATICA DE CORRUPGCAO EM SEUS NEGOCIOS.

AINDA QUE RECEBA INSTRUGCOES EXPRESSAS DE SEU SUPERIOR EM SENTIDO CONTRARIO,
VOCE TEM O DEVER DE COMBATER A CORRUPCAO EM NOSSOS NEGOCIOS,
REPORTANDO QUALQUER PREOCUPAGAO NO CANAL DE COMUNICAGAO
INSTITUCIONAL.

CONFLITO DE INTERESSES
E bom para mim ou para a Walter Lopes?

Um conflito de interesses existe, por exemplo, quando um Colaborador utiliza sua

influéncia ou comete atos nos quais prevalecem seus interesses pessoas em detrimento
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dos interesses da Walter Lopes. Devem ser evitadas situacdes em que o interesse
pessoq, direto ou indireto, possa enfrar em conflito com as responsabilidades
relacionadas ao trabalho do Colaborador, a fim de que suas decisdes sejam tomadas

no melhor interesse da Companhia.

E preciso cuidado, pois a mera aparéncia de que o conflito de interesse possa existir,
ainda que ndo se materialize, também poderd ser considerada prejudicial, e, portanto,

deve ser tratada com total fransparéncia.

SITUAGOES POSSIVEIS

Vocé estd liderando um processo de contratacdo e descobre que uma das empresas
participantes da cotacdo pertence ao seu irmdéo.

Vocé possui um carro da empresa d sua disposicdo para uso exclusivo em servico,
contudo, seu carro particular estd na oficina; e vocé utiliza o carro da empresa para ir

d praia com a familia no final de semana.

SITUAGOES TiPICAS EM QUE PODE HAVER CONFLITO DE INTERESSES:

Envolvimento em atividades paralelas que se contrapdem, direta ou indiretamente, a
sua funcdo na Walter Lopes (exemplos: participacdo em atividades ndo relacionadas
as suas funcdes, mesmo sem fins lucrativos, durante o hordrio de expediente).

Uso de bens (exemplos: ferramentas; uniformes; veiculos; etc.), recursos, equipamentos
e/ou sistemas da Walter Lopes para fins pessoais.

Contratacdo de fornecedores com quem mantém algum grau de parentesco.

SITUACOES QUE, EM RAZAO DE CONFLITO DE INTERESSES, SAO EXPRESSAMENTE VEDADAS
Relacdo hierdrquica em qualguer nivel, com gquem mantém relacionamento amoroso,
seja ele publico ou ndo.

Subordinagcdo direta com guem mantém grau de parentesco, seja ele de
conhecimento puUblico ou ndo.

Envolvimento em atividades paralelas que coincidem ou colidem com o objeto social
da Walter Lopes, com suas atividades meio ou com atividades de sua cadeia de

fornecimento.

COMO AGIR?

Tome suas decisdes com base em critérios técnicos e transparentes e sempre reporte,
conforme politicas corporativas vigentes, quaisquer situacdes que possam ser ou
parecer um conflito de interesses. Na duivida, comunique o fato ao seu superior

imediato, peca orientacdes de como proceder ou consulte o Compliance. Assim, vocé
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estard protegido inclusive de percepcdes que possam aparentar que sua conduta ndo

€ apropriada.

TODAS AS DECISOES TOMADAS NO AMBIENTE DE NEGOCIOS DA WALTER LOPES DEVEM
SER TRANSPARENTES E EMBASADAS EM CRITERIOS ESTRITAMENTE TECNICOS, NAO
PODENDO SER INFLUENCIADAS POR QUALQUER CONFLITO DE INTERESSES.

A WALTER LOPES SEGUE O MAIS ALTO PADRAO DE GOVERNANGCA CORPORATIVA E
CADA COLABORADOR DEVE AGIR DE BOA FE E NO MELHOR INTERESSE DA COMPANHIA
E DE SEUS ACIONISTAS.

BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

O estabelecimento e manutencdo de relacionamentos interpessoais legitimos, inclusive
com parceiros de negdcios, séo aceitdveis dentro de um contexto de transparéncia e

cortesia, sendo proibida a enfrega ou recebimento de qualquer valor em dinheiro.

A oferta ou recebimento, sejam estes ocasionais ou frequentes, de brindes, presentes,
entretenimento e hospitalidades, ou outros favores, por parte de Parceiros de Negdcios
a Colaboradores podem ser percebidos como uma tentativa de influenciar o processo
decisério nas relacdes comerciais, razdo pela qual devem ser avaliados com cautela

pela drea de Compliance. Consulte nossa politica de brindes, presentes e hospitalidade.

- 7

SITVACOES POSSIVEIS

Como forma de acelerar a emissdo de uma licenca em uma determinada Prefeitura,
vocé pensa em oferecer ingressos para um show musical ao chefe da reparticdo.
Tendo em vista a vitéria da Walter Lopes em uma disputada licitacdo de obra de um
cliente publico, vocé pensa em convidar os representantes do érgdo publico para um
jantar de comemoracdo em um restaurante e se oferece para pagar a conta.

Diante da necessidade de vistoria em uma obra no interior, o representante do érgdo
publico solicita que a Walter Lopes também arque com as despesas de viagem,

hospedagem e refeicdes de sua esposa que pretende acompanhd-lo.

COMO AGIR?

Diante de uma situacdo em que alguma coisa de valor possa ser usada com a
finalidade de influenciar indevidamente uma decisdo envolvendo os negdcios da
Wallter Lopes , vocé tem a obrigacdo de buscar orientacdo imediatamente de como

proceder junto ao seu gestor e d drea de Compliance.

O QUE PODE SER CONSIDERADO UMA COISA DE VALOR?
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Para estabelecer o que pode ser considerado coisa de valor, € necessdrio analisar o

contexto do caso concreto.

Brindes corporativos, como kits de café, livros, agendas, canetas, camisetas, bonés, pen
drives, desde que contenham a logomarca da empresa que estd oferecendo e sejam
enfregues ou recebidos de forma fransparente e como um gesto de mera cortesia,
poderdo ser considerados neste contexto, desde que os valores estimados ndo

ultrapassem a quantia de R$ 100,00 (cem reais).

Caso um parceiro de negdcios |he ofereca brindes, presentes, entretenimento e
hospitalidades que ndo se enquadrem na definicdo e no limite acima, primeiramente,

vocé deverd recusd-lo.

Nas situacdes em que arecusa possa causar constrangimento narelacdo enfre a Walter
Lopes e o parceiro de negdcios, o colaborador poderd aceitd-lo; contudo, deverd
informar o fato e encaminhar o item recebido & drea de compliance para destinagcdo

de acordo com as politicas corporativas vigentes.

Convites para eventos (tais como almocos, jantares, festas, shows, jogos esportivos,
feiras, workshops, congressos, semindrios, treinamentos técnicos oferecidos por
fornecedores estratégicos, entre outros), somente poderdo ser aceitos ou oferecidos a
parceiros de negdcios se aprovados previomente pela drea de compliance, e

obrigatoriamente devem atender as condicdes abaixo:

Ndo caracterizar froca de favores, com a infencdo de obtfer ganhos indevidos e/ou de
recompensar negdcios obtidos;

Respeitar as leis, normas e politicas da instituicdo envolvida que receberd o convite;
Ter valores e frequéncia razodveis;

Ter conexdo com os negdcios da empresa.

VOCE DEVE ESTAR ATENTO E SER CAPAZ DE IDENTIFICAR SITUAGCOES EM QUE ALGUMA
COISA DE VALOR POSSA ESTAR SENDO USADA PARA INFLUENCIAR INDEVIDAMENTE UMA
DECISAO ENVOLVENDO OS NEGOCIOS DA WALTER LOPES.

PRIVACIDADE E NAO DISCRIMINAGCAO

O respeito ao individuo e a sua privacidade garantem o desenvolvimento humano ea

dignidade de todos e de cada um.

A Companhia apenas utilizard as informacdes pessoais coletadas de Colaboradores
para fins legitimos relacionados ao seu emprego ou, se necessdrio, para um propdsito

razodivel em conexdo com o seu vinculo empregaticio.
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O QUE E DISCRIMINAGAO?

Discriminacdo é o ato de diferenciar um individuo com base na sua raca, cor, etnia,
género, religido, crenca, origem, nacionalidade, situacdo econdmica, orientacdo
sexual, cultura, opinido politica, idade, deficiéncia, estado obstétrico, de salde ou civil,
com o objetivo de destruir ou alterar a igualdade de oportunidade ou de fratamento

em matéria de emprego e profissdo.
SITUAGAO POSSIVEL

Seu encarregado comenfou com vocé que, na primeira oportunidade que tivesse, faria
o desligamento de determinados colaboradores que — apesar do bom desempenho -

ndo demonstravam ter uma religido ou uma orientacdo sexual adequada.
COMO AGIR?

Comunique imediatamente ao seu gestor qualquer situacdo que envolva algum fipo
de discriminacdo ou acesse os canais de comunicacdo institucionais da Companhia

(como o Canal de DenUncias), caso seja necessdrio.
ASSEDIO MORAL OU SEXUAL

Manter o ambiente de trabalho sauddvel, equilibrado e livre de assédio € um dos nossos

principais objetivos.

SITUAGOES POSSIVEIS

Um grupo de colaboradores passou a fazer comentdrios ofensivos sobre sua aparéncia
€ VOCE, por mais de uma vez, explicou que isso o incomodava.

Seu superior tem se referido a vocé de maneira agressiva e passou a fazer piadas pelo
fato de vocé ndo ter alcancado suas metas.

Seu gestor se utilizada da alta performance de um determinado colaborador para
prejudicar a imagem de outros colegas que ndo se sairam tdo bem na avaliacdo.
Vocé tem se sentido assediada(o) sexualmente pela forma inconveniente que seu
superior ou seu colega de trabalho Ihe trata.

Vocé percebe que um gerente vem tratando determinada colaboradora de forma a

constrangé-la e ela se sente desconfortdvel em buscar ajuda.

COMO AGIR?

Trate todos com respeito e cordialidade. Questione qualquer atitude que |he pareca
ofensiva ou inapropriada, deixando claro que isso pode interferir negativamente no

ambiente de trabalho. Comunique de imediato qualquer situacdo que envolva algum
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tipo de assédio utilizando, sempre que necessdrio, os canais institucionais da

Companhia, como o Canal de Denuncias.

A WALTER LOPES NAO TOLERA QUALQUER TIPO DE ASSEDIO MORAL OU SEXUAL NO
AMBIENTE DE TRABALHO.

SAUDE E SEGURANCA
A saude e a seguranca no ambiente de tfrabalho sdo obrigacdes de todos.

SITUACOES POSSIVEIS

Vocé nota que um colaborador que trabalha ao seu lado ndo estd usando
Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs obrigatdrios para o desempenho daquela
atividade. Apesar de alertado, o Colaborador segue trabalhando.

Vocé tem motivos concretos para acreditar que um determinado colaborador estd
frabalhando sob o efeito de bebida alcodlica ou drogas.

Vocé percebe que determinada atividade estd sendo realizada inadequadamente e
poderd causar um acidente com possiveis danos a integridade fisica do(s) proprio(s)

colaborador(es) envolvido(s) ou de terceiros.

COMO AGIR?

Comunigue ao seu superior qualqguer situacdo que envolva algum tipo de violacdo as
normas de saude e seguranca; e solicite imediatamente a interrupcdo da atividade se
perceber que esta pode causar danos graves ou iminentes d sua salde e seguranca
ou 4 de terceiros.

Tenha atencdo redobrada ds normas de seguranca, em especial ao uso obrigatdrio de
EPIs.

E terminantemente proibido usar dlcool e drogas no ambiente de trabalho ou trabalhar
em estado alterado sob o efeito destas substé@ncias. O uso destas substé@ncias estd sujeito

as medidas administrativas aplicaveis e penalidades legais.

A WALTER LOPES TEM COMO PRINCIPIO A GARANTIA DA SAUDE E SEGURANGA DAS
PESSOAS NO AMBIENTE DE TRABALHO.

SE A ATIVIDADE NAO FOR SEGURA, NAO FACA; E TAMBEM NAO PERMITA QUE OS
OUTROS FAGCAM. PROCURE AJUDA, ATUE PREVENTIVAMENTE.

TRABALHO INFANTIL, ANALOGO A ESCRAVIDAO E CONDIGOES DIGNAS DE TRABALHO

Respeitamos os direitos humanos, a infGncia, o trabalho justo e buscamos de forma

incessante oferecer condicoes dignas de trabalho.
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% SITUAGOES POSSIVEIS

e Uma sobcontratada estd cobrando precos abaixo do mercado e vocé suspeita que ela
esteja utilizando mdo de obra andloga & escrava.

e Vocé teve conhecimento de que vdrios empregados que trabalham para uma
subcontratada estdo alojados numa mesma residéncia e se queixam de condicoes
precdrias.

e Vocé tem percebido que colaboradores tém trabalhadora acima de 10 horas didrias

e/ou ndo se respeita o intervalo minimo obrigatdério entre as jornadas, habitualmente.

v/ COMO AGIR?

e Ao frabalhar com mdo de obra terceirizada e/ou em nossas obras, certifiqgue-se de que
os direitos trabalhistas, principalmente com relacdo & jornada de frabalho, e a
dignidade humana desses frabalhadores estdo sendo respeitados.

e Certifique-se de que os locais para moradia estdo cadastrados e atendem ao
Procedimento de Liberacdo e Monitoramento de Moradias.

e Comunique a drea de Compliance, imediatamente, qualquer situacdo que envolva o
uso de mdo de obra infantil e o frabalho andlogo & escraviddo, mesmo que seja apenas
uma suspeita.

e Valorize e ajude a manter em bom estado de conservacdo os uniformes, ferramentas,
instalacdes sanitdrias, alojamentos, refeitério, espacos de convivéncia e ambientes de
frabalho, contando sempre com o apoioc da Companhia; a fim de aprimorar as

condicdes do ambiente profissional.

A WALTER LOPES NAO ADMITE O USO DE MAO DE OBRA INFANTIL OU TRABALHO
ANALOGO A ESCRAVIDAO, INCLUSIVE POR PARTE DE SUAS SUBCONTRATADAS.

LEIS ANTITRUSTE E COMBATE A CARTEIS

A valorizacdo de uma concorréncia justa e leal faz parte da exceléncia no nosso

frabalho e engrandece o nosso negdcio.

4

L)

» SITUACOES POSSIVEIS

e Dias antes do prazo para apresentacdo das propostas em uma licitacdo, vocé é

L)

convidado a participar de uma reunido com pessoas que trabalham em duas empresas
concorrentes e que, possivelmente, também podem estar nesta licitacdo.

e Vocé atua na drea comercial e estd participando de um evento do setor, quando é
convidado para um enconfro informal com concorrentes, a fim de discutir
oportunidades de negdcios e dificuldades comuns a todas as empresas.

v" COMO AGIR?
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Qualquer contato de colaboradores da drea comercial ou de negdcios da Walter
Lopes com empregados ou representantes de empresas concorrentes — que ndo esteja
atrelado a uma parceria estritamente comercial legitima e transparente — é proibido e
deve ser evitado ao mdaximo, uma vez que isso pode ser considerado pelas autoridades

competentes uma prdtica de concorréncia desleal.
O QUE E UMA PRATICA ANTITRUSTE?

Qualquer ato que atrapalhe ou inviabilize a livre concorréncia ou a livre iniciativa, por
exemplo: combinacdo de precos; formacdo de cartéis; e/ou realizacdo de acordos

para fraudar licitacoes.

A WALTER LOPES NAO ADMITE COMBINACOES ILICITAS DE QUALQUER NATUREZA COM
SEUS CONCORRENTES OU QUALQUER OUTRA PRATICA QUE IMPECA A LIVRE
CONCORRENCIA.

USO DE RECURSOS DA EMPRESA; E INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS E DE PROPRIEDADE DA
WALTER LOPES

Todos os colaboradores sdo responsdveis pelo uso adequado dos recursos fisicos e ativos
da Walter Lopes , bem como das informag¢des confidenciais e de propriedade da

Companhia, respeitando a legislacdo vigente e os normativos internos.

A protecdo de dados € uma prioridade para a Walter Lopes Engenharia. A empresa
adota medidas rigorosas para garantfir a seguranca de informagdes corporativas e
pessoais, em conformidade com a LGPD e outras legislacdes aplicdveis. Consulte nossa

politica de protecdo de dados.

Os colaboradores devem ter atencdo especial quando estiverem abordando assuntos
da Walter Lopes com colegas de trabalho em ambientes puUblicos, por exemplo,
elevadores, restaurantes e voos, a fim de evitar o vazamento de informagdes que ndo

sejam publicas.
O QUEE INFORMAGCAO PRIVILEGIADA?

E a informacéo obtida em razéo de sua atuacdo profissional, como aquelas decorrentes
do acesso a resultados financeiros, estratégias, relacées comerciais e condicdes de

negdcios, projetos, segredos industriais, entre outras.

SITUACOES POSSIVEIS

Vocé encontra no refeitério um pen drive sem identificacdo do dono.
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Um colaborador que frabalha ao seu lado utiliza-se de rede social para divulgar
informacdes da Walter Lopes .

Vocé encaminha - por engano — um arquivo com informagdes priviegiadas ao
destinatdrio errado.

Vocé recebe "Fake News” e encaminha para seus colegas.

Seu superior ou colega de trabalho tem o costume de acessar sites de contetdo
inapropriado.

Um Colaborador da Walter Lopes utiliza recursos fisicos ou materiais de uso exclusivo nas

obras da Companhia para uma reforma na sua casa.

COMO UTILIZAR ADEQUADAMENTE ALGUNS DOS RECURSOS DA EMPRESA?

O uso de sistemas eletrénicos, recursos de informdtica e de telefonia para assuntos
pessoais sdo permitidos, desde que utilizados de forma responsével e que ndo entrem
em conflifo com os normativos internos, nem prejudiguem o desempenho do
Colaborador na realizacdo e no desenvolvimento de seu frabalho.

Todas as informacdes que circulam pelo e-mail corporativo ou em qualquer dispositivo
fornecido pela Walter Lopes , mesmo que possam ser acessadas por meio de
equipamentos pessoaqis ou protegidos por senha, sdo de propriedade da Walter Loeps.
Consulte a Politica de Seguranca da Informacdo para mais instrucdes de como utilizar
0s recursos de tecnologia da informacado.

Deve ficar claro que vocé ndo pode fer qualquer expectativa de privacidade caso
utilize os recursos tecnoldgicos da Walter Lopes para fins pessoais, sendo certo que
fodos estes recursos poderdo ser monitorados com a finalidade de preservar a
seguranca da informagdo e a integridade corporativa da Companhia.

Ndo se envolva em comunicacdes que possam ser consideradas ofensivas,

depreciativas, difamatérias, ofensivas ou obscenas.

COMO AGIR?

Informacdes privilegiadas devem ser protegidas de maneira apropriada e mantidas em
sigilo, sendo proibida a guarda e manuseio das mesmas fora de um ambiente
controlado.

Comunigue imediatamente toda e qualquer situacdo irregular envolvendo um
Colaborador e que possa colocar em risco as informacdes do negdcio.

Sempre que necessdrio, busque orientacdes com o Departamento de Compliance

sobre como remediar eventual fragilidade, como citado nos exemplos acima.

A WALTER LOPES EXIGE QUE TODA INFORMAGCAO RELACIONADA AOS SEUS NEGOCIOS
SEJA TRATADA COM ZELO, CONFIDENCIALIDADE E INTEGRIDADE. E QUE SEUS RECURSOS
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FISICOS E MATERIAIS SEJAM UTILIZADOS SEMPRE NO MELHOR INTERESSE PARA A
COMPANHIA.

PRECISAO DOS REGISTROS E RETENCAO DE DOCUMENTOS

Os registros e relatérios das operacdes da Walter Lopes deverdo ser tfransparentes,

precisos e completos em todos os aspectos.

Documentos e registros devem ser mantidos pela Companhia pelo prazo compativel

com as exigéncias legais vigentes.

SITUACOES POSSIVEIS

Vocé ndo tem espaco em seus armdrios e decide fragmentar todos os documentos que
estavam sob sua guarda, sem examind-los cuidadosamente.

Seu colega altera um registro contdbil para melhorar o resultado da Companhia, pois
isso ird conftribuir para o aumento da participacdo nos lucros da empresa.

Seu superior imediato pede a vocé que altere resultados de indicadores relevantes,

porém negativos, em um relatério que serd apresentado ao Presidente.

COMO AGIR?

Sempre que for jogar documentos fora, verifique as informacdes existentes e sua
classificacdo quanto da confidencialidade para definir qual tipo de descarte serd
necessdrio (fragmentacdo, por exemplo). Consulte, sempre que necessdrio, o
Departamento Juridico para conhecer o prazo de retencdo de cada documento.
Comunique imediatamente toda e qualquer situacdo irregular envolvendo a alteracdo
de registros contdbeis, documentos importantes para a tomada de decisdo, obrigacdes

legais ou regulamentares, entre outros.

PREVENGCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

A lavagem de dinheiro € o ato de ocultar ou dissimular a origem ilicita de recursos
financeiros, de forma que tais valores aparentem ter origem legitima ou que a origem

ilicita ndo possa ser rastreada e/ou evidenciada.

A Walter Lopes proibe quaisquer acdes ou iniciativas relacionadas a prdtica de
atfividades de lavagem de dinheiro e qualquer outra atividade que facilite as acoes

relacionadas a esse assunto.

E importante que todos os colaboradores estejom atentos a certas atividades ou

comportamentos suspeitos, tais como:
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Formas incomuns de pagamentos;

Transferéncia de quantias ndo usuais para/ou de paises ndo relacionados com a
fransagcdo em questdo;

Operacdes que envolvam locais previamente associados & lavagem de dinheiro ou
sonegacado fiscal;

Parceiros que se neguem a fornecer informacodes cadastrais ou por parte de

autoridades.

ESSAS SITUAGCOES, DENTRE OUTRAS, DEVEM SER RELATADAS AO SEU SUPERIOR IMEDIATO,
A AREA DE COMPLIANCE OU COMUNICADAS POR MEIO DOS CANAIS INSTITUCIONAIS
DE COMUNICAGAO, COMO O CANAL DE DENUNICAS.

PREVENGAO A FRAUDES

A Walter Lopes considera fraude o ato de enganar, distorcer informacdes e deixar de
cumprir com a verdade. Entendemos que falsificar ou alterar documentos, prestar
informacdes falsas, apresentar comprovantes de despesas ficticios e se abster
deliberadamente de notfificar acdes fraudulentas e/ou ilegais sdo formas de fraude
consideradas inaceitdveis na conducdo dos negdcios da Companhia. Enquadram-se
também nesta situacdo a prestacdo dolosa de informacdes incompletas e/ou

imprecisas que gerem danos & Companhia.

Os colaboradores devem agir para prevenir, idenfificar e comunicar qualguer acdo
considerada como fraude, seja essa interna ou externa, & drea de Compliance ou

Canal de DenUncias.

SITUACOES POSSIVEIS

O colaborador altera os registros de um plano operacional, por exemplo, ocultacdo de
despesas e excesso de provisdes para contingéncias, visando subestimar ou
superestimar o resultado da obra, resultando em falhas na gestdo da Companhia e,
consequentemente, tomada de decisdes equivocadas.

O Colaborador, em viagem a servico, decide pedir uma bebida alcodlica durante o
jantar e, como sabe que a Companhia ndo reembolsa este tipo de despesa, pede ao

garcom para adulterar a nota fiscal frocando esses gastos por outros permitidos.

COMO AGIR?

Comunique imediatamente toda e qualquer situacdo irregular que possa indicar uma
fraude.

Comunique imediatamente toda e qualquer situacdo irregular que possa indicar uma

fraude.
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3.

QUALQUER FRAUDE IDENTIFICADA SERA TRATADA COM RIGOR PELA COMPANHIA E ESTA
SUJEIRA AS MEDIDAS DISCIPLINARES E JUDICIAIS CABIVEIS.

COMO SE RELACIONAR COM TERCEIROS

Fazemos aquilo que estd ao nosso alcance para mitigar os impactos decorrentes das

nossas operacoes nas dreas onde atuamos.

A WALTER LOPES TEM O COMPROMISSO DE ENTENDER TODAS AS SOLICITAGOES DAS
COMUNIDADES EM QUE ATUA E DE SE EMPENHAR EM BUSCAR AS ALTERNATIVAS
POSSIVEIS, RESPEITANDO SUAS OBRIGAGCOES CONTRATUAIS, PARA MITIGAR
TRANSTORNOS QUE SEJAM ORIUNDOS DA REALIZAGAO DE SEUS NEGOCIOS.

DOACOES, PATROCINIOS E CONTRIBUICOES POLITICAS

Apoiamos as comunidades onde afuamos e pafrocinamos iniciativas que estejam

alinhadas aos valores da Companhia, mas ndo fazemos contribuicdes politicas.

COMO AGIR?

Todo e qualguer pedido de doacdo ou patrocinio deve ser obrigatoriamente submetido
& andlise do Comité de Etica e aprovacdo da Diretoria da Walter Lopes, que fard a
andlise da solicitacdo, visando & correta aplicacdo dos ativos e recursos financeiros,
assim como a mitigacdo de eventuais riscos juridicos, de reputacdo e de imagem.
Doagdes ou patrocinios jamais poderdo ser utilizados para fins ilegitimos, sobretudo
envolvendo um agente puUblico ou partido politico. Consulte nossa politica de doacodes

e patrocinios.
CONTATO COM A IMPRENSA

O relacionamento com a imprensa dever ser pautado no respeito e baseado em fatos

reqis e fontes confidveis de informacdo.

SITUACOES POSSIVEIS

Vocé atende uma ligacdo de alguém que, apesar de ndo se identificar, gostaria
apenas de confirmar se uma obra da Walter Lopes estd realmente atrasada ou se o
conftrato j& foi cancelado, como publicado pelos jornais.

Vocé foi convidado para dar uma palesira sobre novas metodologias ou

procedimentos construtivos da Empresa.

COMO AGIR?
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Caso seja procurado por um jornalista ou identifique a publicacdo de informacoes
incorretas pelaimprensa, seja dentro ou fora do ambiente de frabalho, presencialmente
ou por qualguer meio de comunicacdo, procure a drea responsdvel por comunicacdo

e Marketing na Wallter Lopes .
COM SINDICATOS E ASSOCIAGOES

A Walter Lopes respeita a livre associacdo, reconhece as enfidades sindicais como

representantes legais dos empregados e busca o didlogo constante.
SITUACAO POSSIVEL

Com o inicio da construcdo de uma obra vocé é procurado pelos representantes do
Sindicato local que solicitam o pagamento de um valor para a viabilizacdo de um

acordo coletivo favordvel a Walter Lopes .

COMO AGIR?

Todo aguele que age em nome ou em beneficio da Walter Lopes deve estar aberto a
ouvir os representantes das entidades que interagem com seus negdcios, buscando
enderecar cada demanda de forma apropriada, e suportado por uma pauta clara e
legitima.

No entanto, toda e qualquer solicitacdo que ndo tenha uma finalidade legitima deverd
ser automaticamente recusada e reportada por meio dos canais institucionais da Walter
Lopes, imediatamente. Quaisquer confribuicoes sindicais deverdo ser realizadas de
forma transparente e por meio de guia de recolhimento ao respectivo Sindicato, de
acordo com as leis aplicaveis.

Em Associacoes de Classe, os colaboradores ndo devem compartilhar ou conversar
sobre informacdes concorrencialmente sensiveis, tais como precos, propostas, clientes,

estratégias, entre outros.

AS NEGOCIAGOES E O DIALOGO COM SINDICATOS E ASSOCIAGOES DEVEM SER FEITAS
DE FORMA TRANSPARENTE E APENAS PELAS PESSOAS FORMALMENTE AUTORIZADAS PELA
WALTER LOPES.

OUTROS PUBLICOS DE INTERESSE

Prezamos e zelamos pelo relacionamento reciproco de integridade com todos 0s nossos

puUblicos de interesse.

FORNECEDORES
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A qualidade do relacionamento da Wallter Lopes com os seus fornecedores é essencial
para o sucesso da Companhia. Todos os Colaboradores devem estabelecer relacdes
com fornecedores que demonstrem fortes valores e padrdes de conduta e
conformidade com as regras deste Cddigo, com a legislacdo e regulamentacdes

vigentes, bem como normativos internos da Companhia.
INVESTIDORES

Sujeitos ais disposicdes legais aplicaveis, todos os investidores tém direito a determinadas
informagdes sobre a Companhia. No entanto, apenas pessoas autorizadas fém

permissdo para divulgd-las.
GOVERNO

A Walter Lopes estd exposta ao relacionamento com representantes de diversos érgdos

pUblicos, por exemplo, fiscais, autoridades policiais e oficiais de justica.

As informacodes fornecidas devem ser objefivas, consistentes e suficientes para
esclarecer as questoes levantadas, de modo a cumprir rigorosamente todas as normas
aplicdveis. Para mais detalhes, consulte a Politica de Relacionamento com o Poder

PuUblico.
CLIENTES, CONSORCIADOS E DEMAIS PARCEIROS DE NEGOCIO

A relacdo com nossos clientes, consorciados e demais parceiros de negdcios é
orientada pela integridade, transparéncia e cumprimento de todas as leis aplicdveis,

locais e internacionais.
PARTICIPACAO EM POLITICA

Respeitamos as decisdes de nossos colaboradores de participar em atividades politicas.
No entanto, cada colaborador deve assegurar que sb expressard sua opinido

individualmente, e ndo na qualidade de representante da Walter Lopes .

Portanto, qualguer atividade politica do colaborador deve ser feita em seu tempo livre,
financiada pelos seus proprios recursos € sem o uso de quaisquer recursos ou instalacoes

da Wallter Lopes .
NOSSA RESPONSABILIDADE COM O MEIO AMBIENTE

Sabemos que nossas atividades podem impactar o meio ambiente de forma tanto

positiva quanto negativa.
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Entendemos que nossas atfividades devem ser permeadas pelo desenvolvimento
sustentdvel. A Companhia busca contribuir para o desenvolvimento das pessoas e do

ambiente, gerando valor mutuo.
COMO AGIR?

Todo e qualqguer projeto deve respeitar o meio ambiente na medida do estabelecido
no rigor da LegislacGo Ambiental e mitigar impactos sociais, ainda gue isso possa

impactar no custo € no cronograma do projeto.

A WALTER LOPES TEM COMO OBJETIVO REALIZAR SEUS NEGOCIOS RESPEITANDO O MEIO
AMBIENTE, CUMPRINDO RIGOROSAMENTE A LEGISLAGAO AMBIENTAL E DEIXANDO UM
LEGADO PARA A SOCIEDADE.

POSTURA ETICA E PROFISSIONAL NA WALTER LOPES

A Walter Lopes preza por um ambiente organizacional baseado na ética, respeito e
profissionalismo. A conduta dos colaboradores, prestadores de servico e partes
interessadas deve refletir os valores e principios da empresa, promovendo um ambiente
intfegro e fransparente.

1. Principios Eticos Os principios éticos que norteiam a conduta de todos os envolvidos
com a empresa incluem:

e Honestidade e integridade em todas as intferacoes profissionais;

e Transparéncia nas relacdes internas e externas;

e Respeito as normas e legislacdes vigentes;

e Compromisso com a equidade e justica nas decisdes;

¢ Confidencialidade no fratamento das informagdes corporativas e pessoais;
e Responsabilidade social e ambiental.

2. Comportamento Esperado Todos os colaboradores, prestadores de servico e partes
inferessadas devem:

e  Cumprir rigorosamente as normas internas e o Cédigo de Conduta da empresa;
e Agir de forma ética e profissional em todas as suas atividades;
e Manter um ambiente de frabalho respeitoso e colaborativo;

e Evitar conflitos de inferesse e situacdes que possam comprometer a
imparcialidade;

e Reportar qualquer irregularidade ou prdtica antiética por meio dos canais
apropriados;

e Zelar pelo patriménio e pela imagem da empresa;
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e Valorizar relacdes interpessoais sauddveis, baseadas no respeito e na empatia;

o Oferecer e receber feedbacks de forma responsdvel e construtiva, promovendo
um ambiente de aprendizado continuo;

e Assegurar a protecdo de dados e informacdes confidenciais entre seus pares,
garantindo que o uso dessas informacoes esteja em conformidade com as
normas intfernas e a legislacdo vigente.

3. Consequéncias do Descumprimento O ndo cumprimento das diretrizes estabelecidas
poderd resultar em medidas disciplinares, incluindo adverténcias, suspensdo ou até
mesmo rescisdo contratual, conforme a gravidade da infracdo e a legislacdo aplicavel.

6. Compromisso com a Etica e Profissionalismo A Walter Lopes reforca seu compromisso
com a ética e espera que todos os envolvidos compartihem dessa responsabilidade,
garantindo um ambiente de trabalho sauddvel, respeitoso e alinhado com os valores
da empresa.

CANAL DE DENUNCIAS, COMITE DE ETICA E MEDIDAS DISCIPLINARES

A Walter Lopes ndo tolera a quebra de integridade em seus negdcios e tomard todas
as medidas que estiverem ao seu alcance para responsabilizar e punir, nos limites da lei,

todos os envolvidos em atos dessa natureza.

O canal de denuncias € uma ferramenta segura e confidencial para relatar condutas
inadequadas ou violacdes ao Cddigo de Conduta. Todos os relatos serdo tratados com

seriedade, garantindo a protecdo dos denunciantes de boa-fé.

Aqueles que utilizam o canal de forma legitima ndo serdo reavaliados — isso € um
compromisso da Walter Lopes. Denuncias falsas, no entanto, serdo apuradas e poderdo

resultar em medidas disciplinares.

J& o Comité de Etica é organismo responsével por zelar pelo cumprimento do Cédigo
de Conduta e orientar a Companhia em situacdes de duividas ou infracdes. Suas

decisdes sdo pautadas pela fransparéncia, imparcialidade e confidencialidade.

O Comité realiza revisdes periddicas do cdédigo para garantir sua adequacdo as

necessidades organizacionais e ds exigéncias legais.

Por fim, as infracdes ao Cédigo de Conduta serdo analisadas com imparcialidade e
poderdo resultar em medidas disciplinares proporcionais & gravidade da situacdo. O

objetivo dessas acdes é corrigir condutas inadequadas e prevenir reincidéncias.
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A Walter Lopes Engenharia assegura o direito de defesa a todos os envolvidos e repudia

praticas de favoritismo ou punicdes arbitrdrias.

DISPOSICOES FINAIS, DUVIDAS E COMO BUSCAR AJUDA

Caso tenha duvidas ou ndo encontre a resposta aqui, busque orientacdo da maneira

que se sentir mais confortdvel, seja acionando seus gestores, o Departamento de

Compliance ou através dos canais de comunicacdo da Companhia.

Este Cddigo de Conduta entra em vigor na data de sua publicacdo e deve ser

respeitado por todos os que atuam em nome da Walter Lopes Engenharia. Revisdes

periddicas poderdo ser realizadas para assegurar sua atualizacdo e relev@ncia.

Todos os colaboradores devem assinar um termo de adesdo, reconhecendo seu

compromisso com as diretrizes estabelecidas neste documento.

WALTER Assinado de forma
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TERMO DE RECEBIMENTO DO CODIGO DE CONDUTA

Eu,

identificacdo n® , CPFn°

, portador(a) do documento de
, declaro que recebi e

estou ciente do Cdédigo de Conduta da Walter Lopes. Comprometo-me a cumprir
respeitar todas as diretrizes, normas e principios estabelecidos, bem como a zelar pelo

cumprimento da legislacdo vigente.

Estou ciente de que o descumprimento das diretfrizes poderd acarretar medidas

disciplinares.

Data: / /

Assinatura:

VA
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